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Benvenuti alla nuova edizione del calendario
corsi SAP 2012/2013

Lédobiettivo principale di SAP Education  saforomatmopagnar e
certo attraverso la proposta di molteplici percorsi formativi raccolti nel nuovo Calendario Corsi Gennaio
2012/Gennaio 2013, disponibile, come sempre, anche in versione on-line al link

http://www.sap.com/italy/services/education/index.epx

Corredato di notizie e informazioni aggiornate sul portafoglio delle soluzioni che SAP Education mette a
disposizione dei propri clienti, il calendario corsi € lo strumento essenziale per una scelta accurata delle
opportunita formative pit adatte a consentire ai propri collaboratori di acquisire e mantenere le competenze
che diano valore aggiunto nell 6utilizzo di SAP nell e p

Come principali novita, in termini di contenuto, segnaliamo:

9 SAP BusinessObjects nella nuova versione 4.0

9 TM con nuovi corsi sulla soluzione Transportation Management
9 Sybase Solution

1 Area GRC con la disponibilita dei corsi in release 10

Per quanto riguarda la proposta di schedulazione e sede di erogazione, evidenziamo come, a differenza degli
scorsi anni, in questo nuovo calendario abbiamo deciso di pianificare la maggior parte dei corsi di formazione
in aula presso la sede SAP di Vimercate riducendo le edizioni previste sulla sede di Roma.

Ricordiamo perdo come la sede di erogazione dei nostri corsi sia sempre meno vincolante per una eventuale
partecipazione in quanto, utilizzando la modalita Virtual Live Classroom, tutti i corsi da noi pianificati possono
essere seguiti collegandosi in remoto dalla propria postazione di lavoro.

Segnaliamo infine che, restando comunque disponibile la consueta modalita di iscrizione ed acquisto via fax, a
partire dallo scorso anno, vi € anche la possibilita di iscriversi ed acquistare on-line nostri i corsi in aula, corsi
e-learning, eAcademy e test di certificazione. Maggiori dettagli a proposito possono essere consultati sul
nostro sito al link http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/index.epx

Per qualsiasi informazione o chiarimento, contattaci: education.italia@sap.com i tel. 800.536.355
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Education Director
SAP ltalia
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SAP tagliai costi con nuove soluzioni formative

Le recenti condizioni economiche hanno portato le aziende ed effettuare riduzioni
significative nella spesa destinata alla formazione. Se e pur vero che nel breve termine
guesti tagli possano avere un senso, non bisogna dimenticare che il business non si ferma
e che i dipendenti devono poter essere preparati ad affrontare al meglio sia i loro ruoli
abituali sia gli inevitabili cambiamenti che un mercato cosi veloce impone in termini di
competenza, efficienza e qualita

Per rispondere alle mutevoli esigenze e priorita dei propri
clienti, SAP Education ha sviluppato nuove soluzioni che
consentono di ottenere un risparmio sui costi senza
sacrificare la qualita della formazione.

Di fronte a esigenze tanto specifiche SAP Education ha
ampliato la propria offerta con nuove modalita di delivery
progettate per supportare i propri clienti e rispondere alla
nuova realta

Delivery Virtual Classroom

| corsi erogati in modalita VLC offrono senza dibbio unéesperienza di apprendimento equivalente ai
tradizionald c o roperati sfobzia sighifecativi IBlbors\dlupote adile prove tecniche necessarie
per garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli studenti connessi da remoto. La VLC & basata sul concetto di
‘aula virtuale': audio dal vivo, interazione con lo schermo del Trainer, accesso ai sistemi di training SAP.

ITrainer ed in grado di monitorare il rendimento degli st
PC per assisterli nella pratica degli esercizi. La differenza fondamentale tra la VLC e la formazione in aula
tradizionale é basata sul fattochelost udent e pu, frequentare | a formazione

risparmiando cosi sui costi di viaggio e sistemazione in albergo: sono sufficienti un PC con una connessione
ad internet e una linea telefonica.

La VLC inoltre consente ai nostri clienti di creare gruppi di studenti con analoghe esigenze formative,
geograficamente distribuiti in sedi diverse.

Doppia Delivery

Qual e estensione della AVirtual Live Classroomo, abbia
partecipanti in aula tradizionale e partecipanti nella VLC in un unico evento.
Nel corso di una sessione di MfADoppia Delivery, alcuni

all'evento con la tecnologia VLC.

Per questo tipo di Delivery, usiamo aule appositamente attrezzate: gli studenti presenti in una aula fisica

possono ascoltare e interagire con gli studenti che frequentano virtualmente il corso, e gli studenti a distanza

possono vedere tutto cio che il Trainer evidenzia sulla lavagna o sullo schermo.

In Italia tutti i corsi disponibili nel calendario pubblico possono essere seguiti in doppia delivery.

Ulteriori informazioni su VLC e fAiDoppia Deliveryo sono
http://www.sap.com/italy/services/education/virtualtraining/index.epx

Formazione eAcademy
Con l'attenzione sull'efficacia dei costi, e il fabbisogno piu elevato degli studenti di avere accesso immediato
alla formazione, nello scorso 2009 e stata rinnovatal 6 of f ert a d-i edomimagi ooe kdintr

eAcademy: soluzioni che uniscono i vantagepnngdel | 6aul a
Sono state convertite | a nost rleanidycche mmsgntoro ragli dtudenti ain a | i
| avorare sui contenuti secondo |l a propria disponibilta

Inoltre, gli studenti sono dotati di accesso ad un sistema di formazione dove possano esercitare le
competenze ed avere a disposizione un servizio di helpdesk.
Oltre ad essere pratica, questa formazione ¢ offerta a prezzi estremamente competitivi.

Per maggiori informazioni: http://www.sap.com/italy/services/education/calendario/eacademies/index.epx
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La Formazione agli Utenti Finali

Per ottenere il massimo beneficio da una nuova soluzione SAP, gli utenti devono essere in
grado di comprendere il nuovo sistema e i huovi processi, cosi da poterli utilizzare
efficacemente in modo immediato.

Per raggiungere questo obiettivo, € necessario pianificare, gia nella fase iniziale di progetto,

la formazione agli utenti finali.
’ ~

SAP ha maturato anni di esperienza
nel | ®adellai tformazione End User “
attraverso I o sviluyg )

programmi secondo la metodologia
AASAPO

Essa si basa su tre 3 fasi fondamentali i
Preparazione e Analisi, Realizzazione,
Esecuzione e Supporto, che, a differenza di
altre metodologie, copre le esigenze
formative per ogni C
progetti di implementazione di sistemi
informatici.

Fase 1 Preparazione e Analisi(Project Preparation and Business BluePrint)

Questa fase definisce il contesto in cui operera il progetto, gli obiettivi che si desidera raggiungere, la strategia
e i piani di alto livello.

Gli elementi principali di questa fase sono:

A Strategia

A Anali si dell e necessit”™ formative

A Selezione del software

A Dhibne degli standard e template di documentazione

La strategia di pianificazione & una fase critica: occorre definire come sara realizzato il nuovo sistema
informativo e quali competenze necessitano per utilizzarlo al meglio

Per ottenere risultati formativi di successo occorre sviluppare un piano formativo in linea con i tuoi obiettivi,
usando la giusta combinazione di soluzioni education (ad esempio corsi in aula, e-learning, formazione
virtuale e coaching)

In ultimo ma non per questo argomento di minore importanza, € la scelta del sofware education da utilizzare
per accelerare i processi di sviluppo (es. SAP Productivity Pak)

Fase 21 Realizzazione (Realization)
Questa seconda fase comprende:

1 Accrescimento delle competenze (Project Team Training),

9 Organizzazione eventi formativi

1 Logistica di apprendimento e di comunicazione

9 Sviluppo e costruzione della documentazione didattica ed informativa

1 Formazione dei formatori

1 Pilota eventi di apprendimento
Questa fase e spesso la piu difficile perché alcune serie di motivi: le soluzioni sono in evoluzione, gli esperti e
i consulenti necessari per fornire un contributo di valore per lo sviluppo della formazione hanno diverse priorita
(ma e essenziale avere la garanzia della loro disponibilita a sostenere progetti di formazione), & necessaria la
gestione di team per raggiungere gli obiettivi formativi in tempi ravvicinati
In questa fase SAP Education deve indicare la direzione per assicurare che la squadra giusta sia schierata e
che lo sviluppo del programma formativo sia in linea con gli obiettivi.
La strategia di formazione, sviluppata in fase di Pianificazione definisce i tipi di eventi formativi che meglio si
adattano alla struttura aziendale e ai team da formare. | tempi sono cambiati e I'approccio tradizionale in aula
per la formazione degli utenti finali non & piu visto come la soluzione migliore in ogni caso. | clienti che stanno
cercando di ridurre al minimo le spese di sviluppo e manutenzione del materiale formativo e ridurre il tempo
trascorsodag | i utenti in fase di fladdestrament oo.



Recentemente abbiampo strutturato programmi che utilizzano una combinazione di prestazioni formative le
quali si basano soprattutto su:

1 e-learning

1 Simulazioni training on the job

1 Esercizi e dati

9 Guide rapide

i Valutazione competenze

1 Apprendimento virtuale

Unbdottima soluzione =~ quella di selezionare accurat ame
delle proprie risorse, (corso in aula, e-learning, ..), perché anche il miglior programma di formazione & inutile

se gli utenti non acquisiscono rapidamente le informazioni loro necessarie. La sequenza logica dei passi

formativi (tra cui, il mapping dei ruoli, la programmazione e il monitoraggio dei progressi) viene facilmente

trascurata ma e fondamentale definirla in questa fase del progetto al fine di evitare significativi rischi di

mancato raggiungi mento dell é6obiettivo

Fase 31 Esecuzione e Supporto (Run)

La fase di esecuzione € costituita da:
fDistribuzione dell &8 apprendi mento
9 Valutazione
1 Autosufficienza.

Distribuzione di apprendimento ¢ la realizzazione di tutto il lavoro che ha avuto luogo fino a questo punto del
progetto.

La strategia di apprendimento viene a compimento in quanto gli utenti finali partecipano alle attivita formative
ad essi assegnate. Queste possono variare da brevi sessioni di formazione in aula, a corsi e-learning
all'utilizzo di guide di riferimento rapido.

Condividere gli obiettivi raggiunti con i programmi formativi € fondamentale per dimostrare il valore del proprio
investimento educativo.

La valutazione delle competenze servira a dimostrare se le tue risorse hanno raggiunto gli obiettivi formativi
proposti.

Il nostro approccio alla valutazione segue i modelli di settore riconosciuti, e cerca di stabilire quanto successo
ha avuto | a formazione erogat a, attraverso | 6i mpiego d

Uno dei nostri principi fondanti & quello di garantire che lasciamo ai nostri clienti una conoscenza
approfondita di raggiungere l'autosufficienza.

La nostra strategia € quella di garantire una soluzione sostenibile che
consente di mantenere i livelli di abilita degli utenti, evitare il degrado della
capacita a causa di modifiche attrito e I'organizzazione, e gestire
efficacemente le sfide a causa di miglioramenti del sistema e gli
aggiornamenti.

E6 durante | a fase di Supporto, qui
possibile utilizzare soluzioni come SAP User Experience Management per
analizzare il comportamento degli

applicazione informatica ed analizzare se sia necessario adottare:
1 soluzioni di formazione per migliorare le attivita degli utenti finali

1 soluzioni di modifica alla configurazione, per apportare
miglioramenti alle applicazioni rilasciate al fine di ottimizzare le
performance degli stessi utenti finali utilizzatori delle applicazioni




Soluzioni Software Education per Il Tuo Business

SAP Education offre soluzioni software a supporto della formazione, intuitive e di facile
installazione, che permettono di trasferire informazioni e competenze in maniera
consistente e pun ziendd, eechedilcdngentiraiine di tnage nthgglod 6 a
beneficio dalle tue soluzioni SAP
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Il portafoglio delle offerta SAP Education comprende u
diverse e molteplici esigenze che nascono dalla necessita di avere il proprio personale sempre efficiente,
preparato e aggiornato.

SAP Enterprise Learning

Si tratta di una soluzione aziendale che integra in un solo strumento le funzionalitadiback-of f i ce del | 6 ER
le funzionalita di un learning management system (LMS) e di un learning content management system

(LCMS). SAP Enterprise Learning permette inoltre di migliorare la gestione delle competenze, la gestione

del l e prestazioni individuali e | danal iisnaremgbridticar i sul t at
dedicata. SAP Enterprise Learning permette anche di organizzare un ambiente di formazione mista in grado di

soddisfare tutte le necessita formative aziendali: formazione tradizionale in aula, classi virtuali, formazione

web-based, formazione computer-based

SAP Productivity Pak by ANCILE e SAP Productivity Composer by ANCILE

Si tratta di due soluzioni ut i i per aiutare | e organ
azienda ed ottenere un valore aggiunto dal proprio sistema; consentono di creare documentazione e

simulazioni interattive in modo rapido ed estremamente semplice e di renderle sempre disponibili agli utenti, in

modalita multi-lingua.

SAP Productivity Composer by ANCILE

Permette di fornire un supporto immediato agli utenti, creando automaticamente documentazione predisposta

in modo professionale e simulazioni interattive che ri
alla strutturazione automatica della documentazione e alla funzionalita di help online sensibile al contesto,

SAP Productivity Composer garantisce agli utenti finali una rapida consultazione della documentazione ed un

supporto costante durante le attivita quotidiane.

SAP Productivity Pak by ANCILE

SAP Productivity Pak(o ANCILE uPerform), in aggiunta alle funzionalita di SAP Productivity Composer, offre
un unico punto di accesso che permette la collaborazione e la comunicazione tra gli utenti, e rappresenta in
guesto modo un ambiente di apprendimento altamente interattivo.

SAP Productivity Pak pud essere quindi utilizzato come punto di condivisione tra utenti finali, autori dei
contenuti e amministratori della formazione. Gli utenti hanno accesso immediato alla documentazione e sono
direttamente in contatto con i responsabili dei contenuti, e possono quindi rivolgere loro domande o inviare
feedback. Questa soluzione offre anche la possibilita di gestire le autorizzazioni di accesso alla
documentazione

SAP Knowledge Acceleration (SAP KA)

La soluzione SAP KA offre formazione online personalizzabile oppure soluzioni installabili sul proprio desktop
via intranet, da server o da CD.

Léambiente formati vo S-fpBcifiKidcentrati sulfunzonadita chiave, manodo daj potdy
fornire la formazione piu adeguata attraverso una interpretazione accurata dei processi della vostra azienda.
SAP KA ¢ organizzato in diversi moduli di formazione basati su diversi obiettivi di apprendimento, su processi
di business e ruoli lavorativi.



Questo permette agli utenti di focalizzare la loro attenzione solo su concetti e funzionalita specifici delle

proprie funzioni.

E6 facile da i mplementare e facile da usare; nor mal men
su file server o su CD cosi che gli utenti possano raggiungere i tutorials o accedere al materiale online

dovunque e in qualsiasi momento.

Fondamentale =~ | 6aspetto economico: SAP KA ~ progettat
anche geograficamente lontani tra loro, assicura una formazione efficace e puntuale che permette anche ai

nuovi utenti di essere operativi nel pit breve tempo possibile ad un costo utente veramente interessante.

SAP KA ¢ ora disponibile per le soluzioni SAP ERP, SAP BusinessObijects e per le soluzioni SAP

BusinessObjects Edge.

Per visionare le demo gratuite collegati al sito:
http://www.sap.com/italy/services/education/softwareproducts/index.epx

SAP USER EXPERIENCE MANAGEMENT BY KNOA
E6O una soluzione software
grado di ottimizzazione de
installate e le performance di utilizzo delle stesse da
parte degli utenti.

E6 possibile ottenere dei
valutare come ottimizzare i tempi di risposta delle
applicazioni in uso, individuare i bisogni formativi,
regolare e perfezionare i processi di business.
Léapplicazione aiuta a gar
gli utenti che lo utilizzano, stiano fornendo tutto il valore
che ci si aspetta dalle soluzioni SAP.

In sintesi i punti di forza di SAP Usere Experience Management by Knoa:
9 visione approfondita del grado di utilizzo di SAP
9 massimizzazione degli investimenti in formazione legati ai reali bisogni degli utenti
9 riduzione degli errori da parte degli utenti
9 riduzione dei costi di supporto e contestuale riduzione del numero di chiamate al servizio help desk
9 misurazione dei tempi reali di risposta del software SAP
9 disponibilita di report di misurazione precisi


http://www.sap.com/italy/services/education/softwareproducts/index.epx

Il Calendario Corsi SAP: tutte le informazioni

Il nostro catalogo corsi € stato progettato per rendere piu facile trovare il corso giusto per
ogni esigenza di formazione: bastera seguire le indicazioni!

Curriculum Formativi

Le nostre fimappe formativeo sono progettate per aiuta
formazione logica. Il modo migliore per utilizzarle € quello di stabilire il proprio obiettivo formativo e verificare

guale percorso intraprendere per raggiungerlo.

Ogni mappa ha una chiave utile a identificare il livello del corso, piu eventuali prerequisiti che naturalmente

pOSSONo esserci.

La maggior parte del curriculum formativi SAP comprende tre livelli di corso:

Livello 17 Corsi introduttivi

Questi corsi sono indirizzati a principianti e offrono una panoramica delle soluzioni SAP, fornendo le
informazioni base delle applicazioni SAP anche attraverso il supporto di esempi pratici sulle relazioni tra i
diversi componenti SAP.

| corsi di primo livello costituiscono un prerequisito obbligatorio per i corsi di secondo e terzo livello con
cui si sviluppa il curriculum formativo nelle diverse aree applicative o tecnologiche SAP

Livello 2 - Corsi di Processo

Questi corsi introducono ai processi fondamentali di business che possono essere sviluppati con SAP e
costituiscono I' introduzione a particolari soluzioni.

I n ambito tecnico questo |ivello mira a fornire i conc
sistemistica in SAP. Per favorire il trasferimento delle conoscenze la modalita didattica prevede che, durante

le sessioni di formazione, il docente alterni alla spiegazione una serie di dimostrazioni che effettuera

direttamente a sistema. Questi corsi sono progettati principalmente per manager e membri di team di progetto

Livello 3 - Corsi tecnici di Dettaglio

Questi cor si hanno | 6obiettivo di fornire tutte |l e inf
alle risorse | d6operativit”™ sul sistema e | e conoscenze
configurazione correlate al proget t o d i i mpl ementazione. Durante i <corsi
sistema assume un aspetto fondamentale affinché gli obiettivi formativi vengano raggiunti Questi corsi sono
indirizzati prettamente a membri dell 61 T.

Corsi e-learning

Nella maggior parte delle mappe formative sono
compresi alcuni corsi di formazione fruibili solo in
modalita e-learning. Si tratta di corsi che vanno ad
integrare le competenze acqusibili con i corsi di
formazione public. Per questa ragione non possono
essere considerati fAalter
aula. Una volta acquistato il/i corsi, potranno essere
seguiti online per un arco di tempo di 6 mesi.

Hanno invece una valenza diversa i corsi eAcademy. Si tratta di programmi formativi completi che hanno lo
scopo di preparare il discente al sostenimento del test di certificazione. In un arco di tempo di 5 mesi il
discente ottiene un accesso flessibile ai contenuti e-learning, ai sistemi di formazione, e un supporto help
desk. Al termine della formazione online potra se lo desidera sostenere il relativo test di certificazione.

CERTIFICAZIONI

Al completamento dei percorsi formativi disponibili SAP ha attivato un programma attraverso il quale ogni
discente che lo desideri potra certificare le proprie competenze.

La certificazione € un riconoscimento di validita internazionale attraverso il quale SAP desidera assicurare alle
aziende personale altamente specializzato, attestando il livello di competenza raggiunto e valorizzando le
capacita professionali come indispensabile garanzia di qualita.

Sono disponibili due livelli di certificazione:



Associate-quest o | ivello convalida | & acqui sompeicozadgibadee| | e c
per un consulente SAP ed equivale ad un livello di consulente junior

Professional - questo livello attesta la partecipazione riuscita a progetti d'attuazione SAP, la capacita di

approccio alle soluzioni SAP in termini di processo e una conoscenza piu approfondita delle soluzioni SAP.

Questo livello corrisponde a consulenti aventi da 3 a 5 anni d' esperienza

Per maggiori informazioni relative ai test di certificazione disponibili vi invitiamo a consultare il catalogo on-line
al seguente indirizzo: http://www.sap.com/italy/services/education/certificazioni/index.epx.

Per identificare | a data in cui sosot eneost®caleddari®same pot
dove =~ indicata | 6intera pianificazione di tutte | e s
erogazione. Le sessioni sono fiapertedo, sar”™ cio possi

indipendentemente dal tipo di test che si dovra sostenere.

MODALI TA6 DI |1 SCRI ZIlI ONE
Iscriversi ai corsi di formazione SAP, ai test di certificazione o acquistare un corso e-learning € semplice e
sono a disposizione due distinte procedure:

Modulo cartaceo - Per iscriversi con il metodo tradizionale sara sufficiente stampare, completare il modulo di

iscrizione reperibile sul nostro sito e nelle ultime pagine del calendario, compilarlo con cura ed inviarlo

timbrato e firmato al seguente nr di fax 039 6058461.

Iscrizioneon-lineT E6 possibile effettuare | 6iscrizione ai cor si
procedura qui sintetizzata:

1 scegliere il corso;
9 identificare la data;
fprocedere con | 6acquisto.

Per poter eseguire questa procedura occorre perd essere in possesso di una S-User e una Password di
accesso autorizzative consentano di portare-Useret er mi ne
Password, unaprocedur a gui data consentir ™ pebproceddretconderiserizioni c hi est a


http://www.sap.com/italy/services/education/certificazioni/index.epx
http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/pdf/iscriviti.pdf
http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/pdf/iscriviti.pdf
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP
Analytics
Financial Operations and Workforce Analytics

Business Analytics & Q Management @
Processes in Reporting in Empowered by
Financial Financial mySAP ERP
Accounting Acoounting Financials

ACO10 5 days

ERPO20 2 hours

Business Q Analytics & Navigation in

Processes in Reporting in SAP Reports
..y Management Management

Accounting Accounting

ACG680E 12 hours

Business Analytics & Q Analytics & Analytics & @
Processes in Reporting in Reporting in Reporting

Project Project SCM Financials
Management Management

PLM240 3 days

Business Analytics in Q Analytics & @
Processes in Enterprise Asset Reporting in

..y Plant Management Human Capital
Maintenance Management

PLM300 5days

PLM318 2days SAP630 2 hours

Business Analyticsand

Analytics &
Processes in Reporting in Reporting in
..y Human Capital HCM Sales

Mangement

Repot Painter Advanced Q Analytics & @
Functions of the Reporting in
Report Writer Procurement

CA705 2 days CA710 2 days SAP650 2 hours

Financial Operation and Workforce Analytics

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 4 1. 0402090 15 B 4
AC010 U 2.600 5090 9 18 7

AC280 arichiesta 3499

CA705 a richiesta 3499

CA710 arichiesta 299

HRO50 G 2. 600 5090 26 17
HR580 a richiesta 3499

PLM200 G 1. 560 30 11

PLM240  arichiesta 34gg

PLM300 G 2. 600 5090 13

PLM318  arichiesta 2499

SCM150 arichiesta 299

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
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SAP ERP
Financials
Financial Accounting

SAP Financials

2 days

Management
Empowered by
mySAP ERP

Fimancials

ERPO2D 2 hours

Business
Processes in
Fimancial
Accounting

TERP21

Parallel
Valuation: Lol
Law — [AS (IFRS)
[ US-GAAP

AC206E 12 hours

Financial Accounting

Codice Prezzo durata genn febb
SAPO1 G 1. 040 20®p

SAPFIN G 1.040,00 2gg

ACO10 G 2.600 5090 9

AC050 G 2.600,00 5499

AC200 U0 2.600 5090 30

AC201 G 1.040,00 2499 20
AC202 G 1.040 209

AC205 G 1.560,00 3499

AC210 U 2.600 500

AC212 G 2.600,00 5gg

AC305 G4 2.600 500

AC805 arichiesta 399

CERTIFICATION TRACK

Business

Processes in

Fimnancial
Aocounting

ACOLD

Business

5 days

Basics of
Custumizing faor
Finacial
Aocounting:GfL,
AR AP

Processes in Man

15

19

Acc for Service
Industries and
P blic Sector

apr

16

magg

14

28

ACZ210

5 days

Enhancements
in Financial
Accounting SAP
ERP 6.0, EHP1-5

giu

18

il

lug

ago

Acoounting
Customizing I

Aooounting
Customizing I

Individual
Financial
Closing

Migration to ne
General Ledger

AC212 5 days

*Sede corso: Roma

sett ott nov dic genn
4
29
7
21
3
24
15
19
5

Srco BN Svoor BN Aczo B scoon BN Aczoe BR Aczos BY Acwos BY Acem

AC280 I B TACERT C_TFIN52_65
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP
Financials
Financial Supply Chain Management

Customizing S8 'Q

SAP Overview Processes in SAP

Credit Manag., Dispute & SAP
SAP Eiller Dir, Collection s
SAP Disp.& Management

SAP Financials Q

2 days

Business @

Processes in
Fimancial
Aocounting

TERP21

Treasury and Risk Management

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1L G 1. 040 2609 15 ) 4

AC805 arichiesta 3499

FSC010 G4 2. 600 500 19

FSC110 arichiesta 599
FSC120  arichiesta 399
FSC130 G 1.040,00 299 10
FSC800  arichiesta 299

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP
Financials
Treasury and Risk Management

SAP Overview Processes in Cash SAP Bank
Treasury and Management Communication
. Risk -3 | » Management
Management

SAPO1 2 days FSCO10  5days FSC130 2days

W
Customizing in SAP Liquidity
Treasury & Risk Planner

L,/ Management

5 days
W

Business @ : SAP In-House

Processes in Cash
Financial M
Accounting

TERP21

Treasury and Risk Management

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPOL G 1. 040 20 15 3 4

AC805 arichiesta 3499

FSC010 4 2. 600 5090 19

FSC110 arichiesta 599
FSC120 arichiesta 3499
FSC130 G 1.040,00 2499 10
FSC800 arichiesta 2499

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 16



SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP
Financials
Management Accounting

SAP Cnverview Q Business Q Cost Center and Q

Processes in Internal Crder
...... Management Accounting
* —
Accounting

SAP Financials Q Business Q Product Cost Q Cost Contralling Q Actual Costing ,.f
Processes in Man Planning Mark-to- Stock Material Ledger
Acc for Service | Manuf.&Sales | ¥
Industries and Order Related

Public Sector Prod.

Profit Center Q Profita bility Q

Accounting Analysis

Business ‘, Profit Center ‘,

Processes in Aocounting in

Investment Ly new General

Management Ledger
Accounting

Configuration ,@ Management @ Business @

Investment Empowersd by Processas in
Management mySAP ERP Management
Financials Accounting

ERPOZD 2 hours TERP2Z 8 hours

Management Accounting
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1L G 1.040 200 15 3 4

SAPFIN 0 1.040,00 299 14 29

AC020 arichiesta 3499

AC040 U0 2.600,00 599 16 2 14
ACO50 G0 2.600 50690 28

AC350 a richiesta 299

AC405 0 2.600 50690 6 30 28
AC505 G 2.600,00 599 16 12

AC520 arichiesta 599
AC530 arichiesta 3499

AC605 G 2. 600 560 12 10
AC610 G 1.560,00 3 gg 14 8
AC612 G 1.040 26P 4 29

CERTIFICATION TRACK

acoo B svoor B Acis B scoos BY accos B Acow PR Acoxo B3
Cros BA TAcerTC Tz oo
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Human Capital Management
Shared Service

SAP Cverview e Business Q

Employves Self Manager

Self-Service

Processes in Service
..y Human Capital -
Mangement

SAP ERP Huma e SAP Enterprise 9 SAP Enterprise g

Capital Learning Learning —

Management I B B 4 E-learning

Crerview Cevelopment and
Integration

HR272 2 days

Smart & Adobe @ ESS/MES System Q
Forms in HCM Configuration

L

SAP ERP: @

Introduction o
Processes in
Human Capital
Management

TERP31 5 hours

Shared Service

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G 1. 040 200 15 3 4

SAPHR 0 1.040,00 299 27 3

HRO50 G 2. 600 500 26 17

HR255 arichiesta 5gg
HR270 arichiesta 3499
HR272 arichiesta 2499
HR280 arichiesta 399
HR290 arichiesta 3499
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SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP
Human Capital Management

Workforce Process Management

SAP Crverview Business
Processes in
Human Capital

Mangement

HROS50

5 days

+

Travel
Management:
; Travel Expenses
Q and Travel

SAP ERP Huma Rlanning

Capital

Management

Chverview

Mamt Enhancements
Empowered by HCM SAP ERP
SAP ERP Human 6.0 EHP 1-5
Capital Mgmt

ERPO3D 2 hours

SAP ERP:
Intreduction to
Processes in
Human Capital
Management

TERP31 5 hours

Workforce Process Management

Codice Prezzo durata genn febb mar
SAPO1 U 1.040 209 15
SAPHR G 1.040,00 299 27

HRO50 G4 2. 600 500 26
AC270 arichiesta 599

HR305 G 2. 600 50%0

HR306 G 2.600,00 5499

HR310 G 2. 600 500

HR325 arichiesta 5gg

HR465 G 2. 600 500

HR540 a richiesta 3499

HR580 arichiesta 3499

HR940 arichiesta 399

CERTIFICATION TRACK

—

E——

L

Configuration o Q
Time Recording

Configuration o Q
Master Cata

HR305

5 days

Ialia Payrall
Configuration

HR465

5 days

apr

Benefits
Administration

HR325

Time Evaluation Q
with Clock Times

HR310

5 days

Enterprize
Compensation
+ Management

3 days

Analytics and
Reporting in
HECM

magg giu lug ago sett
3
3
17
7
21
11
25

*Sede corso: Roma

ott nov dic genn
4
22
1
19
10

“hioso B svoor B o Bt BB o R rroos R oo Y

HR465 94 TACERT C_THR12_65
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Human Capital Management
Talent Management

SAP Overview Business Organizational Advanced Q Analyticsand Q
Processes in Management Organizational Reporting in
4 Human Gapital | » Management HCM
Mangement
SAPO1 2 days HRO50 5 days HR505 3 days

Enterprise Q

Business Personnel

Processes in Development and Compensation
+ Talent |, Performance Management
a Management Management
SAP ERP Human
Capital HR140 2 days HR510 5 days
Management
Overview

—+
Enhancements
HCM SAP ERP HR316 3 days
6.0 EHP 1-5
Training and
Event

|y Management

Smart & Adobe @
Forms in HCM

Mamt
Empowered by
SAP ERP Human
Capital Mgmt

ERPO30 2 hours

SAP ERP:
Introduction to
Processes in
Human Capital
Management
TERP31 5 hours

Talent Management
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G4 1. 0402090 15 3 4

SAPHR G 1.040,00 299 27 3

HRO50 a4 2.600 500 26 17

HR140 arichiesta 299
HR250 arichiesta 5gg
HR260 arichiesta 3499
HR280 arichiesta 3499
HR316 arichiesta 3499

HR505 G4 1. 560 3060 16 7
HR506 a richiesta 299

HR510 G4 2. 600 5090 16 26

HR515 G 2.600,00 3499 13 23

HR540 arichiesta 3499
HR580 arichiesta 34gg

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 20



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP
Procurement and Logistic Execution
Procurement
Inventory Q
Management
— and Physical
Inventory
SCM510 5 days
3 ©
Logistics Invoice Customizing in
Verifition Materials
s | Management
Businesess Q
Processes in [ scmsis 3 days QR scmsso s days |
Procurement
© 3 ©
SAP Crverview Purchasing Conditions and
Price
(- 1., Determination in
Procurement

Consum ption-Ea'Sed
Planning and
|, Foremsting

+

SAP Supply Q

Chain SCM525 Zdays
Management

Solution

Overview Procurement of Q

External Services

—

Purchase-to-Pay @ Enhancements Cross Q Batch e
Eusiness Process MM SAP ERP 6.0 Appliations in Management
EHP 1-5 y Business
Processes

SCM595 3 days

TERP41 7 hours

Material @ Stock Transfer @ Stock Transfer @ Subcontracting @ Subcontracting @

Valuation Business Progess Customizing and Business Process Customizing and
Master Data Master Cata

CAS535E 4 hours SCMEE2 2 hours SCMEEZ 2 hours

Procurement
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAPOL G 1. 040 209 15 3 4

SAPSCM G 1.040,00 2499 21 26

SCM500 G4 2. 600 5090 9 23

SCM510 G 2.600,00 5499 30 27

SCM515 G 1. 560,309 7 10

SCM520 G 2.600,00 5499 20 17

SCM521  arichiesta 3499
SCM525  arichiesta 299
SCM540  arichiesta 2499
SCM550 G 2.600,00 5499 2 5
SCM595  arichiesta 3499
SCM680  arichiesta 3499

CERTIFICATION TRACK

[Scsoo Bl Swoo RI Scviio R scviois R sciszo RN scws2s R scvisso Bl TaceRT C Tscve2 65|

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 21



SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP
Procurement and Logistic Execution

Logistic Execution

* *
SAP Crerview O Handling Unit @

Management
—H
Process in Warehouss
SAPOL 2 days Logistics Management SCMES0 2 days
Execution
+
* *
SAP Supply ;: Additional Topicgz:
Chain in Warehouse
Management L4 Management
Solution
Crverview
©
Transportation
L

Business ’

Customizing in Additional Topic Labor
Processes in Extended in Extended Management
Extended Warehouse Warshouseses= | 4 SAP Bxtended
Warehouse Management Management Warehouss
Management Management

EWM1DD 3 days EWML10 5days

EWML20 5 days

Stock Transfer @ Yard @

Customizing and Management
Master Data (RCT)

SRFDO1_52 @ SAP @

Stock Transfer @

Business Process

RF:SAP Mabile @
Cata Entry (RCT)

SCMEE1 2 hours

SCME36 2 hours

Technical @

Radio Frequency RFIC-enabled Infrastructure &
in SAP Softwr. Supply Chain System
Execution Landsmpe

SRFO01 1 hour SRF010 2 hours 5RFO50 1 hour

Logistic Execution

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug
SAPO1 G 1. 040 20® 15 3
SAPSCM G 1.040,00 299 21

EWM100 G 1. 560 309 27

EWM110 G 2.600,00 5499 28

EWM120 G 2. 600 509 2
EWMI125 G 520,00 1gg

SCM601 G 1. 560 3090 12

SCM610 G 1.560,00 3499 14

SCM611 G 1. 560 30 11

SCM612  arichiesta 599

SCM630 G4 2. 600 5090 7

SCM631  arichiesta 2499

SCM660  arichiesta 2499

SCM663  arichiesta 3499

CERTIFICATION TRACK

SCM630 I M SCM631 M SCM660 B MTACERT C_TSCM66_65

Transportation Q
Planning and
Vehicle

Scheduling

SCHMEL12

5 days

SAP BEvent @

Management

Intro fo Invento @
and Warehouss
Management

ago sett ott
4
10
14
5
26
22

nov

26

26

*Sede corso: Roma
dic genn

17
14

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia

di

verificare sul sito: training.sap.com

22



SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP
Warehousing
Inventory & Warehouse Management

SAP Supply Process in
Chain Logistics
Management [ . 4 Execution
Solution

Crerview

Inventory & Warehouse Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr
SAPO1 G 1. 040 208%0 15

SAPSCM ( 1.040,00 2499

SCM601 G 1. 560 360 12

SCM610 G 1.560,00 349 14

SCM630 G4 2. 600 509

SCM631  arichiesta 2499

SCM660 arichiesta 24gg

CERTIFICATION TRACK

Warehouse Q

Management

giu lug

SCM630 [ Ml SCM631 I Ml SCM660 | MTACERT C_TSCM66_65

Handling Unit
Management

in Warehouse
L Management

SCME31

ago sett ott

22

nov

26

*Sede corso: Roma

dic genn

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia

di verificare sul sito: training.sap.com
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SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP
Warehousing

Extended Warehouse Management

+

SAP Supply
Chain
Management
Solution
Cherview

Business
Processes in
Extended
Warehouse
Management

EWM100 3 days

Customizing in
Extended
Warehou se
Management

EWM110 5 days

Warehouse
Management

Labor
Management
+ SAP Bxtended
Warehouse
Management

Material Flow Radio Frequen ITemobile in
System (MFS)in Framewoark (RF) EWM SCM7Z.0
EWM with in EWM SCMZ7.0 ERP1
SCM7.0ERP1 ERF1

EWM230 2 hours

EWM220 2 hours

EWM210 3 hours

Extended Warehouse Management
*Sede corso: Roma

durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

040 200 15 3

2499 21
27 10

Codice Prezzo
SAPO1 G 1.
SAPSCM G 1.040,00
EWM100 G 1. 560 3090
EWM110 G 2.600,00 5499 28

EWMI20 G 2. 600 500 2

EWM125 G 520,00 1gg

26
26

17
14 14

CERTIFICATION TRACK
> > > >
[Ewwizz0 BRI TACERT p_Ewwi_6s)

N > BN > EE >

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 24



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Product Development and Manufacturing
Manufacturing Planning

SAP Cverview Q Business Q Production Q Capacity Q

Processes in Planning (ERF) Evaluation &
Manufacturing | Leveling in ECC
(SAP ERF)

SCM130 5days SCM240 Sdays SCM36s 3 days

Business Q Capacity Q

Processes in Planning (SAP
Flanning (SAP ERF)
e L
i @)
SAP MI -

SCHM10D 2 days

Manufacturing

H Integration and

Intelligence
SAP Supply @' Enhancements @ Fundamental
Chain SAP PP SAP ERP
Management 6.0 EHF 1-5
Solution
Cherview
L ee—

Management @ Plan to Invento @ Planning with @

Empowered by Processes MRP areas
mySAP ERP {E-learning)
Logistics &

Cperations

SAP220 & hours

Manufacturing Planning
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G 1.040 209 15 & 4

SAPSCM 0 1.040,00 299 21 26

SCM100 arichiesta 299

SCM130 G4 2. 600 5000 6 6

SCM240 G 2.600,00 5499 26 15

SCM360 arichiesta 599
SCM365 arichiesta 34gg
SCM380 arichiesta 5gg

CERTIFICATION TRACK

(oo B3 Pwi1a B scvizio B scvaio |

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 25



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Product Development and Manufacturing
Manufacturing Execution

SAP Supply Q Business Q Basic Cata for Process

Chain Processes in Process Manufacturing
Management — 4 Manufacturing —y Manufacturing
Solution (SAP ERF)

Crverview

SCM300 3 days

PLM115 5 days SCM340 5 days

Recipe @

Management

SAP Crerview "I Basic Cata for Q Computerized @

Production KAMNBAMN PLM16E & hours
Ly (Material
Replenishment)

PLM114 5 days

Production nrder
customizing
—F=
Business Q Production Execution Steps
Processes in Orders [(Steps)
Planning (SAP N

™ -
ERF)
SCM100 2 days

SAP ERP Q Repetitive Q Capacity Q

Planning & Manufacturing Planning (SAP
Manufacturing Ly |, ERF)
Crerview

SCM130 5days

Management @ SAP ERP @ Flan to Invento @

Empowered by Manufacturing Processes
mySAP ERP Business

Logistics & Processes

Cperations

TERPS5Z SAP220 B hours

Manufacturing Execution

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G 1.040 2090 15 3 4

SAPSCM ( 1.040,00 299 21 26

PLM114 G 2. 600 5090 5 S

PLM115 arichiesta 5499
SCM100 arichiesta 2499

SCM130 4 2.600,00 599 6 6
SCM300 arichiesta 3499
SCM310 G 2.600,00 599 16 12

SCM320 arichiesta 399
SCM340 arichiesta 5499
SCM350 arichiesta 3499
SCM360 arichiesta 599
SCM372  arichiesta 3499
SCM920  arichiesta 299

CERTIFICATION TRACK

(Scvzoo BN Pwviis B scvizio B scviio|

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 26



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Product Development and Manufacturing
Manufacturing Execution Il

SAP Owerview Q Business Q System Q

Processes in Administration
- - Manufacturing in
| | Bxecution SAP Manufacturing
1 Business 1 ME Execution SAFP
1 Fronessss in 1 SCM750 5 days
I 3 I
+ b Manufacturing _
% Ml @)
SAP Supply ! SAP MI -
Chain QS I Manufacturing
Management . w [ntegration and
Solution Intelligence
Chverview Fundamental

OMES2 93 OKP DKP SAP

SAP MetWesver
Manufacturing Composition
Bwec.3.2 Enviranment 7.2

—A—A

Manufacturing Execution Il
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G 1. 040 209 15 3 4
SAPSCM 0 1.040,00 299 21 26

SCM300 arichiesta 3499
SCM380 arichiesta 5499
SCM750 arichiesta 599
SCM760 arichiesta 299

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 27



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Product Development and Manufacturing
Enterprise Asset Management

Business ’

Processes in
______ 4 Plant
Maintenance

PLM300

5 days

+

mySAP PLM Q SAP Plant @
Sol utic;n Maintgna ne
Crverview Crverview L

SAP230 & hours

2 days

Managing Q

Techni@l Objects

PLM305

2 days

Maintenance Q

and Service
Processing:
Preventative

PLM31D

3 days

Maintenance Q

Processing:
Operational
Functions

PLM315 3 days

Business @

Processes in SAP
Enterpriss Asset
Management

Business
[EHEEY Processes in

Project

@ Management

Management
Empowered by PLM20D 3 days
mySAP ERP
Logistics &
Cperations

ERPOHD 4 hours

Enterprise Asset Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr

SAPO1 G 1. 040 200 15
SAPPLM  arichiesta 2499
PLM200 G 1. 560 309

PLM300 G 2.600,00 599 13

PLM305 G 1. 040 20 1

PLM310 G 1.560,00 3499 21

PLM315 G 1. 560 380 11
PLM320  arichiesta 3499

PLM322  arichiesta 3499

CERTIFICATION TRACK

| PLV300 IR PLM305 [l PLM310 Rl PLM315 R g PLV318 IR TACERT C_TPLM30 65

Work Clearance Q
Management

(WCM)

PLM320

3 days

Capacity
Planning&Time
Scheduling in
Maintenance
Projects

PLM322 3 days

magg giu lug ago sett

11

ott

nov

*Sede corso: Roma

dic genn

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia

di verificare sul sito: training.sap.com
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SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP

Sales and Services

Sales Order Management

Sales Order Management

Celivery
Processes

Transporation

SCME11

3 days

Order-to-Cash

SAP Cverview Availability
Check in SAP
ERP
SCM671 3 days

.

SAP Supply Q

Chain

Management

Snlutiqn

Cverview Business
Processes in

Ly Sales Crder
Management

Management

Empowered by

mySAP ERP

Logistics &

Operations Cross
Appli@ations in
Business
Processes

Business Pracess

Pricing
Optimization

SCMG621 2 hours

Codice Prezzo durata genn febb mar
SAPO1 G 1. 040,20 15
SAPSCM 0 1.040,00 249

SCM600 G4 2. 600 500 23

SCM605 0 2.600,00 599 20

SCM610 G 1.560 300 14
SCM611 G 1.560,00 349

SCM615 G 1. 040 2090

SCM620 U 1.560,00 3499

SCM650 arichiesta 3499

SCM671 G 1.560,00 349

SCM680  arichiesta 34gg

CERTIFICATION TRACK

apr

11

Credit
Management
Optimization

magg

21

23

Sales

SCME0S

Billing

Pricing in Sales Q

Order
Management

giu

18

Salesand Advanced
Distribution Reveniue
Revenue Recognition
Recognition

ago

Cross-Functiona Q

Customizing in

- Salesand

Distribution

SCME50

sett ott
4
24
15
26

22

*Sede corso: Roma

dic genn
17

21
E)

9

SCM600 o 3 SMO001 B 3 SCMG605 i 3 SCM610 3 3 SCM615 B 3 SCM620 ) B SCM650 I MTACERT C_TSCM62_65

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com
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SAP BUSINESS SUITE
SAP ERP
Sales and Services
Aftermarket Sales & Service

SAP PLM Q‘ Managing Q

Snlutiqn Technic@al Objects
Crerview — o

PLM305 2 days

2 days

F 3
Business ’ Maintenance ’
: Processes in and Service
;-4 Customer Service |y Processing:
Q | Preventative
SAP Cverview !
1 PLM301 5 days PLM310 3 days
|
Service Q
Processing

PLM335 5days

Management @ Management @

Empowered by Empowered by

SAPEREP | .. + MYSAF ERP
Logistics &
Cperations

ERPO:0 4 hours

Aftermarket Sales and Service
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G 1. 040 209 15 3 4

SAPPLM arichiesta 299

PLM310  arichiesta 5499

PLM305 G 1.040,00 2499 1

PLM310 U 1. 560 30 21

PLM335  arichiesta 5gg

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 30



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Corporate and Support Functions
Project Portfolio Management

Business Project Project
Processes in Management - Management -
Project . Structures 4 Logistics

Management

SAP Overview

PLM210 2days

PLM220 5days

SAP Project Q Project
Management Management -
- . Controlling

SAPO1 2 days

PLM510 3 days

PLM230 5days

+

SAP PLM SAP Portfolio
Solution Management
Overview N

2 days

PLM550 5 days

v

cFolders Q

PLM512 2days

Management @ Management @ Delta SAP RS 3 @ Resource Rela r--@I HR - Workforce @

Em powered by Em powered by Enterprise in PS Billing Planning
SAP ERF— | 4 MySAP ERP Integration
Logistics &

Operations

ERPO4D 4 hours PLM280 1 hour PLM281 1 hour

Project Portfolio Management

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 4 1. 0402090 15 3 4

SAPPLM arichiesta 299

PLM200 G 1. 560 309 11

PLM210 G 1.040,00 2499 25

PLM220 G 2. 600 5090 30

PLM230 G 2.600,00 5499 27

PLM240  arichiesta 3499
PLM510 arichiesta 3499
PLM512  arichiesta 299
PLM550 arichiesta 5gg

CERTIFICATION TRACK

| PLv200 DA PLM210 R PLM220 DA PLM230 D AITACERT C_TPLM22 65

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 31



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Corporate and Support Functions
Real Estate Management

SAP Overview

SAPO1

¥

SAP Financials

Management
Em powered by

SAP ERP

Real Estate Management

Codice Prezzo

SAPOL G 1. 040 20p

SAPFIN G 1.040,00

ACOI0 G 2. 600 500

RE010 G 1.560,00

RE200 G 2. 600 5080

Business
Processes in
Financial
Accounting

ACO010 5 days

Business @

Prooesses in
Financial
Aocounting

TERP21

genn febb mar
15

Business
Processes in Real
. Estate

REO10 3 days
magg giu

14
18

16
4

lug

Flexible Real Q

Estate
Management:
Implementation

ago sett ott nov

29

*Sede corso: Roma

dic genn

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com

32



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Corporate and Support Functions
Quality Management

Cuality Plannin Cuality Q

SAP Crverview Business
Prooesses in and Inspection Management in
Cuality | Logistics
Management

PLM412 5 days PLM415 3 days

Quality Q

Management in

i |, Production
SAP PLM 0
Solution
Chverview
2 days
Management @ Management @
Empowered by Ermpowered by
SAP ERP mySAP ERP
Logistics &
Cperations

ERPOMO 4 hours

Quality Management
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAPOL G 1. 040 209 15 3 4
SAPPLM arichiesta 2 gg
PLM400  arichiesta 5gg
PLM412 arichiesta 599
PLM415  arichiesta 34gg
PLM420 arichiesta 3499

CERTIFICATION TRACK

erviaoo B vz BIE Frvias B PLvizo B

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 33



SAP BUSINESS SUITE

SAP ERP

Corporate and Support Functions
Travel Management

SAP Overview Business Q Travel Q
Processes in Management
» Financial [ __ . N
Accounting

SAPO1 2 days ACO10 5 days

H

SAP Financials

2 days

SAP ERP Human Business

Capital Processes in
Management » Human Gapital | _
Overview Management

Travel Management
*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 U 1.040 209 15 3 4

SAPFIN 0 1.040,00 299 14 29

SAPHR G 1.040,00 2gg 27 3

ACO1I0 G 2.600 500 9 18 7
AC270 arichiesta 5gg

HRO50 G 2. 600 500 26 17

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 34



SAP BUSINESS SUITE
SAP LIFE CYCLE MANAGEMENT
Life-Cycle Data Management

Business ’

SAP Cverview Q

Basic Data for Change
Processes in Production Management
...... » Life-Cycle Dats -
Management
PLM100 4 days PLM114 5 days PLM150 3 days
Document Q
Management

PLM120 3 days

Variant
Configuration
Fartl: Modeling
and Integration

Classification Integrated
Productf Process
Enginesring
(iPPE) within
PLM
PLM170

PLML30 3 days PLM145 5days 3 days

Management @

Management @

Ermpowered by Ermn powered by

SAP ERP mySAP ERF
Logistics &
Operations

Life-Cycle Data Management

*Sede corso: Roma

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn
SAPO1 G4 1. 040,200 15 3 4
SAPPLM arichiesta 2gg
PLM100 arichiesta 499
PLM114 G4 2. 600 5090 5 3
PLM120 arichiesta 3499
PLM130 arichiesta 3499
PLM145  arichiesta 599
PLM150  arichiesta 3499
PLM170 arichiesta 3499
CERTIFICATION TRACK

PLM114 | 28 PLM120 | 38 PLM130 4 PLM145 ) A PLM1S0 ] PLM170 TACERT C_TPLM10 71

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 35



SAP BUSINESS SUITE
SAP SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
Production Planning and Detailed Scheduling

CERTIFICATION TRACK

CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia
di verificare sul sito: training.sap.com 36
















































































































































