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Benvenuti alla nuova edizione del calendario 
corsi SAP 2012/2013 
 

Lôobiettivo principale di SAP Education ¯ accompagnare i propri clienti e partner ad un successo formativo 
certo attraverso la proposta di molteplici percorsi formativi raccolti nel nuovo Calendario Corsi Gennaio 
2012/Gennaio 2013, disponibile, come sempre, anche in versione on-line al link 

http://www.sap.com/italy/services/education/index.epx  
  
 

Corredato di notizie e informazioni aggiornate sul portafoglio delle soluzioni che SAP Education mette a 
disposizione dei propri clienti, il calendario corsi è lo strumento essenziale per una scelta accurata delle 
opportunità  formative più adatte a consentire ai propri collaboratori di acquisire e mantenere le competenze 

che diano valore aggiunto nellôutilizzo di SAP nelle proprie attivit¨ quotidiane. 

Come principali novità, in termini di contenuto, segnaliamo: 
 

¶ SAP BusinessObjects nella nuova versione 4.0 

¶ TM con nuovi corsi sulla soluzione Transportation Management 

¶ Sybase Solution 

¶ Area GRC con la disponibilità dei corsi in release 10    
 
 
Per quanto riguarda la proposta di schedulazione e sede di erogazione, evidenziamo come, a differenza degli 
scorsi anni, in questo nuovo calendario abbiamo deciso di pianificare la maggior parte dei corsi di formazione 
in aula presso la sede SAP di Vimercate riducendo le edizioni previste sulla sede di Roma. 
 
Ricordiamo però come la sede di erogazione dei nostri corsi sia sempre meno vincolante per una eventuale 
partecipazione in quanto, utilizzando la modalità Virtual Live Classroom, tutti i corsi da noi pianificati possono 
essere seguiti collegandosi in remoto dalla propria postazione di lavoro. 
 
Segnaliamo infine che, restando comunque disponibile la consueta modalità di iscrizione ed acquisto via fax, a 
partire dallo scorso anno, vi è anche la possibilità di iscriversi ed acquistare on-line nostri i corsi in aula, corsi 
e-learning, eAcademy e test di certificazione. Maggiori dettagli a proposito possono essere consultati sul 
nostro sito al link http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/index.epx 

 
Per qualsiasi informazione o chiarimento, contattaci: education.italia@sap.com ï tel. 800.536.355 

 
FRANCO BONADIMANI 

Education Director 
SAP Italia 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.sap.com/italy/services/education/index.epx
http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/index.epx
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SAP taglia i costi con nuove soluzioni formative 
 

Le recenti condizioni economiche hanno portato le aziende ed effettuare riduzioni 
significative nella spesa destinata alla formazione. Se è pur vero che nel breve termine 
questi tagli possano avere un senso, non bisogna dimenticare che il business non si ferma 
e che i dipendenti devono poter essere preparati ad affrontare al meglio sia i loro ruoli 
abituali sia gli inevitabili cambiamenti che un mercato così veloce impone in termini di 
competenza, efficienza e qualità 
 

 
 
Delivery Virtual Classroom 
 
I corsi erogati in modalità VLC offrono senza dibbio unô esperienza di apprendimento equivalente ai  
tradizionali corsi dôaula. Sono stati operati sforzi  significativi nello sviluppo e nelle prove  tecniche necessarie 
per garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli studenti connessi da remoto. La VLC è basata sul concetto di 
'aula virtuale': audio dal vivo, interazione con lo schermo del Trainer, accesso ai sistemi di training SAP. 
 
Il Trainer eô in grado di monitorare il rendimento degli studenti in tempo reale e prendere il controllo dei loro 
PC per assisterli nella pratica degli esercizi. La differenza fondamentale tra la VLC e la formazione in aula 
tradizionale è basata sul fatto che lo studente pu¸ frequentare la formazione da casa o dallô ufficio, 
risparmiando così sui costi di viaggio  e sistemazione in albergo: sono sufficienti un PC con una connessione 
ad internet  e una linea telefonica.  
La VLC inoltre consente ai nostri clienti di creare gruppi  di studenti con analoghe esigenze formative, 
geograficamente distribuiti in sedi diverse. 
 
Doppia Delivery 
Quale estensione della ñVirtual Live Classroomò, abbiamo  introdotto una 'Doppia Delivery', che coinvolge  
partecipanti in aula tradizionale e  partecipanti nella VLC in un unico evento. 
Nel corso di una sessione di ñDoppia Delivery, alcuni studenti sono in aula con il trainer, mentre altri accedono 
all'evento con la tecnologia VLC. 
Per questo tipo di Delivery, usiamo aule appositamente attrezzate: gli studenti presenti in una aula fisica 
possono ascoltare e interagire con gli studenti che frequentano virtualmente il corso, e gli studenti a distanza 
possono vedere tutto ciò che il Trainer evidenzia sulla lavagna o sullo schermo. 
In Italia tutti i corsi disponibili nel calendario pubblico possono essere seguiti in doppia delivery. 
Ulteriori informazioni su VLC e ñDoppia Deliveryò sono reperibili sul sito: 
http://www.sap.com/italy/services/education/virtualtraining/index.epx 
 
Formazione eAcademy 
Con l'attenzione sull'efficacia dei costi, e il fabbisogno più elevato degli studenti di avere accesso immediato 
alla formazione, nello scorso 2009 è stata rinnovata lôofferta di formazione e-learning con lôintroduzione delle 
eAcademy: soluzioni che uniscono i vantaggi dellôaula tradizionale con la convenienza di e-learning. 
 
Sono state convertite la nostre Academy tradizionali dô aula in e-learning, che consentono agli studenti di 
lavorare sui contenuti secondo la propria disponibiltaô di tempo e i loro ritmi. 
Inoltre, gli studenti sono dotati di accesso ad un sistema di formazione dove possano esercitare le 
competenze  ed avere a disposizione  un servizio di helpdesk. 
Oltre ad essere pratica, questa formazione è offerta a prezzi estremamente competitivi.  
 
Per maggiori informazioni:  http://www.sap.com/italy/services/education/calendario/eacademies/index.epx 

Per rispondere alle mutevoli esigenze e priorità dei propri 
clienti, SAP Education ha sviluppato nuove soluzioni che 
consentono di ottenere un risparmio sui costi senza 
sacrificare la qualità della formazione. 
 
Di fronte a esigenze tanto specifiche SAP Education ha 
ampliato la propria offerta con nuove modalità di delivery 
progettate per supportare i propri clienti e rispondere alla 
nuova realtà 
 

http://www.sap.com/italy/services/education/virtualtraining/index.epx
http://www.sap.com/italy/services/education/calendario/eacademies/index.epx
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La Formazione agli Utenti Finali 

 

Per  ottenere il massimo beneficio da una nuova soluzione SAP, gli utenti devono essere in 
grado di comprendere  il nuovo sistema e i nuovi processi, così da poterli utilizzare 
efficacemente in modo immediato.  
Per raggiungere questo obiettivo, è necessario pianificare, già nella fase iniziale di progetto, 
la formazione agli utenti finali. 

      
 
Fase 1 Preparazione e Analisi(Project Preparation and Business BluePrint) 
Questa fase definisce il contesto in cui opererà il progetto, gli obiettivi che si desidera raggiungere, la strategia 
e i piani  di alto livello. 
Gli elementi principali di questa fase sono: 
Å Strategia 
Å Analisi delle necessit¨ formative 
Å Selezione del software  
Å Definizione degli standard e template di documentazione  
La strategia  di pianificazione è una fase critica: occorre definire come sarà realizzato il nuovo sistema 
informativo e quali competenze necessitano per utilizzarlo al meglio 
Per ottenere risultati formativi di successo occorre sviluppare un piano  formativo in linea con i tuoi obiettivi, 
usando la giusta combinazione di soluzioni education (ad esempio corsi in aula, e-learning, formazione  
virtuale e coaching) 
 
In ultimo ma non per questo argomento di minore importanza, è la scelta del sofware education da utilizzare 
per accelerare i processi di sviluppo (es. SAP Productivity Pak) 
 
Fase 2 ï Realizzazione (Realization) 
Questa seconda fase comprende:  

¶ Accrescimento delle competenze (Project Team Training),  

¶ Organizzazione eventi formativi 

¶ Logistica di apprendimento e di comunicazione  

¶ Sviluppo e costruzione della documentazione didattica ed informativa  

¶ Formazione dei formatori  

¶ Pilota eventi di apprendimento 
Questa fase è spesso la più difficile perché alcune serie di motivi:  le soluzioni sono in evoluzione, gli esperti e 
i consulenti necessari per fornire un contributo di valore per lo sviluppo della formazione hanno diverse priorità 
(ma è essenziale avere la garanzia della loro disponibilità a sostenere  progetti di formazione), è necessaria la 
gestione di team per raggiungere gli obiettivi formativi in tempi ravvicinati  
In questa fase SAP Education deve indicare la direzione per assicurare che la squadra giusta sia schierata e 
che lo sviluppo del programma formativo sia in linea con gli obiettivi. 
La strategia di formazione, sviluppata in fase di Pianificazione definisce i tipi di eventi formativi che meglio si 
adattano alla struttura aziendale e ai team da formare. I tempi sono cambiati e l'approccio tradizionale in aula 
per la formazione degli utenti finali non è più visto come la soluzione migliore in ogni caso. I clienti che stanno 
cercando di ridurre al minimo le spese di sviluppo e manutenzione del materiale formativo e ridurre il tempo 
trascorso dagli utenti in fase di  ñaddestramentoò. 

SAP ha maturato anni di esperienza 
nellôambito della  formazione End User 
attraverso lo sviluppo e lôattivazione di 
programmi  secondo  la metodologia 
ñASAPò 
 
Essa si basa su tre 3 fasi fondamentali ï 
Preparazione e Analisi, Realizzazione, 
Esecuzione e Supporto, che, a differenza di 
altre metodologie, copre le esigenze 
formative per ogni categoria allôinterno di 
progetti di implementazione di sistemi 
informatici. 
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Recentemente abbiampo strutturato programmi che utilizzano una combinazione di prestazioni formative le 
quali si basano soprattutto su:  

¶ e-learning  

¶ Simulazioni training on the job  

¶ Esercizi e dati  

¶ Guide rapide  

¶ Valutazione competenze  

¶ Apprendimento virtuale 

Unôottima soluzione ¯ quella di selezionare accuratamente i materiali che meglio si adattano alla formazione 
delle proprie risorse, (corso in aula, e-learning, ..), perché anche il miglior programma di formazione è inutile 
se gli utenti non acquisiscono rapidamente le informazioni loro necessarie. La sequenza logica dei passi 
formativi (tra cui, il mapping dei ruoli, la programmazione e il monitoraggio dei progressi) viene facilmente 
trascurata ma è fondamentale definirla in questa fase del progetto al fine di evitare significativi rischi di 
mancato raggiungimento dellôobiettivo 
 
Fase 3 ï Esecuzione  e Supporto (Run) 
La fase di esecuzione è costituita da: 

¶ Distribuzione dellô apprendimento  

¶ Valutazione 

¶ Autosufficienza. 
 
Distribuzione di apprendimento è la realizzazione di tutto il lavoro che ha avuto luogo fino a questo punto del 
progetto. 
 
La strategia di apprendimento viene a compimento in quanto gli utenti finali partecipano alle attività formative 
ad essi assegnate. Queste possono variare da brevi sessioni di formazione in aula, a corsi e-learning 
all'utilizzo di guide di riferimento rapido.  
 
Condividere  gli obiettivi raggiunti con i programmi formativi è fondamentale per dimostrare il valore del proprio 
investimento educativo.  
La valutazione delle competenze servirà a dimostrare se le tue risorse hanno raggiunto gli obiettivi formativi 
proposti. 
 
Il nostro approccio alla valutazione segue i modelli di settore riconosciuti, e cerca di stabilire quanto successo 
ha avuto la formazione erogata, attraverso lôimpiego di vari strumenti e tecniche. 
 
Uno dei nostri principi fondanti è quello di garantire  che  lasciamo  ai  nostri  clienti una conoscenza 
approfondita di raggiungere l'autosufficienza. 
 

  
 

La nostra strategia è quella di garantire una soluzione sostenibile che 
consente di mantenere i livelli di abilità degli utenti, evitare il degrado della 
capacità a causa di modifiche attrito e l'organizzazione, e gestire 
efficacemente le sfide a causa di miglioramenti del sistema e gli 
aggiornamenti.  
 
Eô durante la fase di Supporto, quindi a fine progetto di formazione,  che ¯ 
possibile utilizzare soluzioni come SAP User Experience Management  per 
analizzare il comportamento degli utenti finali nellôutilizzo della nuova 
applicazione informatica ed analizzare se sia necessario adottare: 

¶ soluzioni di formazione per migliorare le attività degli utenti finali 
 

¶ soluzioni di modifica alla configurazione, per apportare 
miglioramenti alle applicazioni rilasciate al fine di ottimizzare le 
performance degli stessi utenti finali utilizzatori delle applicazioni 
rilasciate 
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Soluzioni Software Education per Il Tuo Business 
 

SAP Education offre soluzioni software a supporto della formazione, intuitive e di facile 
installazione, che permettono di trasferire informazioni e competenze in maniera 
consistente e puntuale allôinterno dellôazienda, e che ti consentiranno di trarre maggior 
beneficio dalle tue soluzioni SAP 
 

 
 
Il portafoglio delle offerta SAP Education comprende unôampia suite di soluzioni software utili a soddisfare le 
diverse e molteplici esigenze che nascono dalla necessità di avere il proprio personale sempre efficiente, 
preparato e aggiornato. 
 
 
SAP Enterprise Learning  
Si tratta di una soluzione aziendale che integra in un solo strumento le funzionalità di back-office dellôERP con 
le funzionalità di un learning management system (LMS) e di un learning content management system 
(LCMS). SAP Enterprise Learning permette inoltre di migliorare la gestione delle competenze, la gestione 
delle prestazioni individuali e lôanalisi dei risultati della formazione, grazie al supporto di una reportistica 
dedicata. SAP Enterprise Learning permette anche di organizzare un ambiente di formazione mista in grado di 
soddisfare  tutte le necessità formative aziendali: formazione tradizionale in aula, classi virtuali, formazione 
web-based, formazione computer-based 
  

SAP Productivity Pak by ANCILE e SAP Productivity Composer by ANCILE  

Si tratta di  due soluzioni utili per aiutare le organizzazioni a massimizzare lôefficienza degli utenti SAP in 
azienda ed ottenere un valore aggiunto dal proprio  sistema; consentono di creare documentazione e 
simulazioni interattive in modo rapido ed estremamente semplice e di renderle sempre disponibili agli utenti, in 
modalità multi-lingua. 
 
SAP Productivity Composer by ANCILE  
Permette di fornire un supporto immediato agli utenti, creando automaticamente documentazione predisposta 
in modo professionale e simulazioni interattive che riproducono fedelmente lôambiente SAP del cliente. Grazie 
alla strutturazione automatica della documentazione e alla funzionalità di help online sensibile al contesto, 
SAP Productivity Composer garantisce agli utenti finali una rapida consultazione della documentazione ed un 
supporto costante durante le attività quotidiane.  
 
SAP Productivity Pak by ANCILE  

SAP Productivity Pak(o ANCILE uPerform), in aggiunta alle funzionalità di SAP Productivity Composer, offre 
un unico punto di accesso che permette la collaborazione e la comunicazione tra gli utenti, e rappresenta in 
questo modo un ambiente di apprendimento altamente interattivo.  
SAP Productivity Pak può essere quindi utilizzato come punto di condivisione tra utenti finali, autori dei 
contenuti e amministratori della formazione. Gli utenti hanno accesso immediato alla documentazione e sono 
direttamente in contatto con i responsabili dei contenuti, e possono quindi rivolgere loro domande o inviare 
feedback. Questa soluzione offre anche la possibilità di gestire le autorizzazioni di accesso alla 
documentazione  
 
SAP Knowledge Acceleration (SAP KA) 
La soluzione SAP KA offre formazione online personalizzabile oppure soluzioni installabili sul proprio desktop 
via intranet, da server o da CD. 
Lôambiente formativo SAP KA utilizza scenari job-specific incentrati su funzionalità chiave, in modo da poter 
fornire la formazione più adeguata attraverso una interpretazione accurata dei processi della vostra azienda. 
SAP KA è organizzato in diversi moduli di formazione basati su diversi obiettivi di apprendimento, su processi 
di business e ruoli lavorativi.  
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Questo permette agli utenti di focalizzare la loro attenzione solo su concetti e funzionalità specifici delle 
proprie funzioni. 
Eô facile da implementare e facile da usare; normalmente disponibile sulla intranet, pu¸ essere messo anche 
su file server o su CD così che gli utenti possano raggiungere i tutorials o accedere al materiale online 
dovunque e in qualsiasi momento. 
Fondamentale ¯ lôaspetto economico: SAP KA ¯ progettato per raggiungere un grande numero di utenti finali 
anche geograficamente lontani tra loro, assicura una formazione efficace e puntuale che permette anche ai 
nuovi utenti di essere operativi nel più breve tempo possibile ad un costo utente veramente interessante. 
SAP KA è ora disponibile per le soluzioni SAP ERP, SAP BusinessObjects e per le soluzioni SAP 
BusinessObjects Edge.  
 
Per visionare le demo gratuite collegati al sito: 
http://www.sap.com/italy/services/education/softwareproducts/index.epx 
 
 

 
 
In sintesi i punti di forza di SAP Usere Experience Management by Knoa: 

¶ visione approfondita del grado di utilizzo di SAP 

¶ massimizzazione degli investimenti in formazione legati ai reali bisogni degli utenti 

¶ riduzione degli errori da parte degli utenti 

¶ riduzione dei costi di supporto e contestuale riduzione del numero di chiamate al servizio help desk 

¶ misurazione dei tempi reali di risposta del software SAP 

¶ disponibilità di report di misurazione precisi 

 
SAP USER EXPERIENCE MANAGEMENT BY KNOA 
Eô una soluzione software che consente  di verificare il 
grado di ottimizzazione dellôuso delle applicazioni SAP 
installate e le performance di utilizzo delle stesse da 
parte degli utenti. 
Eô possibile ottenere dei report attraverso i quali 
valutare come ottimizzare i tempi di risposta delle 
applicazioni in uso, individuare i bisogni formativi, 
regolare e perfezionare i processi di business. 
Lôapplicazione aiuta a garantire che, sia il software sia  
gli utenti che lo utilizzano, stiano fornendo tutto il valore 
che ci si aspetta dalle soluzioni SAP. 
 

http://www.sap.com/italy/services/education/softwareproducts/index.epx
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Il Calendario Corsi SAP:  tutte le informazioni 
Il nostro catalogo corsi è stato progettato per rendere più facile trovare il corso giusto per 
ogni esigenza di formazione: basterà seguire le indicazioni! 
 
Curriculum Formativi  
Le nostre ñmappe formativeò sono progettate  per aiutare  e guidare l'utente  attraverso un percorso di 
formazione logica. Il modo migliore per utilizzarle è quello di stabilire il proprio obiettivo formativo e verificare 
quale percorso intraprendere per raggiungerlo. 
Ogni mappa ha una chiave utile a identificare il  livello del corso,  più eventuali  prerequisiti che naturalmente 
possono esserci. 
 
La maggior parte del curriculum formativi SAP comprende tre livelli di corso: 
 

Livello 1 ï Corsi introduttivi 
Questi corsi sono  indirizzati a  principianti e  offrono una  panoramica  delle soluzioni SAP, fornendo le 
informazioni base delle applicazioni SAP anche attraverso il supporto di esempi pratici sulle relazioni tra i 
diversi componenti SAP.  
I corsi di  primo  livello  costituiscono  un  prerequisito  obbligatorio  per  i corsi di secondo e terzo  livello  con  
cui  si  sviluppa  il  curriculum  formativo  nelle diverse  aree applicative o tecnologiche SAP 
 

Livello 2 - Corsi di Processo 
Questi corsi  introducono   ai  processi  fondamentali  di  business   che  possono  essere sviluppati con SAP e 
costituiscono l' introduzione a particolari soluzioni.  
In ambito tecnico questo livello mira a fornire i concetti base per lôuso degli strumenti di sviluppo e di gestione 
sistemistica in SAP. Per favorire il trasferimento delle conoscenze la modalità didattica prevede che, durante 
le sessioni di formazione, il docente alterni alla spiegazione una serie di dimostrazioni che effettuerà 
direttamente a sistema. Questi corsi sono progettati principalmente per manager e  membri di team di progetto 
 

Livello 3 - Corsi tecnici di Dettaglio 
Questi corsi hanno lôobiettivo di fornire tutte le informazioni sulle funzionalit¨ e sul customizing per garantire 
alle risorse lôoperativit¨ sul sistema e le conoscenze specialistiche necessarie a gestire le attivit¨ di 
configurazione correlate al progetto di implementazione. Durante i corsi di livello 3  lôesercitazione guidata a 
sistema assume un aspetto fondamentale affinché gli obiettivi formativi vengano raggiunti Questi corsi sono 
indirizzati prettamente a membri dellôIT. 
 
 

 
 
Hanno invece una valenza diversa i corsi eAcademy. Si tratta di programmi formativi completi che hanno lo 
scopo di preparare il discente al sostenimento del test di certificazione. In un arco di tempo di 5 mesi il 
discente ottiene un accesso flessibile ai contenuti e-learning, ai sistemi di formazione, e un supporto help 
desk. Al termine della formazione online potrà se lo desidera sostenere il relativo test di certificazione. 
 

CERTIFICAZIONI 
Al completamento dei percorsi formativi disponibili SAP ha attivato un programma attraverso il quale ogni 
discente che lo desideri potrà  certificare le proprie competenze. 
La certificazione è un riconoscimento di validità internazionale attraverso il quale SAP desidera assicurare alle 
aziende personale altamente specializzato, attestando il livello di competenza raggiunto e valorizzando le 
capacità professionali come indispensabile garanzia di qualità. 
Sono disponibili due livelli di certificazione: 
 

Corsi e-learning  
 
Nella maggior parte delle mappe formative sono 
compresi alcuni corsi di formazione fruibili solo in 
modalità e-learning. Si tratta di corsi che vanno ad 
integrare le competenze acqusibili con i corsi di 
formazione public. Per questa ragione non possono 
essere considerati ñalternativiò ai tradizionali corsi in 
aula. Una volta acquistato il/i corsi, potranno essere 
seguiti online per un arco di tempo di 6 mesi. 
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Associate - questo livello convalida lô acquisizione delle conoscenze fondamentali e le competenze di base 
per un consulente SAP ed equivale ad un livello di consulente junior 
Professional - questo livello attesta la partecipazione riuscita a progetti d'attuazione SAP, la capacità di 
approccio alle soluzioni SAP in termini di processo e una conoscenza più approfondita delle soluzioni SAP. 
Questo livello corrisponde a consulenti aventi da 3 a 5 anni d' esperienza 
 
Per maggiori informazioni relative ai test di certificazione disponibili vi invitiamo a consultare il catalogo on-line 
al seguente indirizzo: http://www.sap.com/italy/services/education/certificazioni/index.epx. 
Per identificare la data in cui sosotenere lôesame potete invece consultare la pagina del nostro calendario 
dove ¯ indicata lôintera pianificazione di  tutte le sessioni di test disponibili nellôanno con la relativa sede di 
erogazione. Le sessioni sono ñaperteò, sar¨ cio¯ possibile iscriversi nella sessione prescelta 
indipendentemente dal tipo di test che si dovrà sostenere. 
 
 
MODALITAô DI ISCRIZIONE  
Iscriversi ai corsi di formazione SAP, ai test di certificazione o acquistare un corso e-learning è semplice e 
sono a disposizione due distinte procedure: 
 
Modulo cartaceo -  Per iscriversi con il metodo tradizionale sarà sufficiente stampare, completare il modulo di 
iscrizione reperibile sul nostro sito e nelle ultime pagine del calendario, compilarlo con cura ed inviarlo 
timbrato e firmato al seguente nr di fax 039 6058461. 
Iscrizione on-line ï Eô possibile effettuare lôiscrizione ai corsi direttamente dal sito web seguendo la 
procedura qui sintetizzata:  
 

¶ scegliere il corso;  

¶ identificare la data;  

¶ procedere con lôacquisto.  
 
Per poter eseguire questa procedura occorre però essere in possesso di una S-User e una Password di 
accesso autorizzative  consentano di portare a termine lôiscrizione. Se ancora non si possiedono S-User e 
Password, una procedura guidata consentir¨ dôinoltrare richiesta di rilascio per procedere con le iscrizioni.

http://www.sap.com/italy/services/education/certificazioni/index.epx
http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/pdf/iscriviti.pdf
http://www.sap.com/italy/services/education/iscriversi/pdf/iscriviti.pdf
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SAP BUSINESS SUITE        

SAP ERP  
Analytics 

Financial Operations and Workforce Analytics 
 

 

Financial Operation and Workforce Analytics

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

AC010 ú 2.600,005 gg 9 18 7

AC280  a richiesta 3 gg

CA705 a richiesta 3 gg

CA710  a richiesta 2 gg

HR050 ú 2.600,005 gg 26 17

HR580  a richiesta 3 gg

PLM200 ú 1.560,003 gg 11

PLM240  a richiesta 3 gg

PLM300 ú 2.600,005 gg 13

PLM318  a richiesta 2 gg

SCM150 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP ERP  
Financials  

Financial Accounting  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Financial Accounting

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPFIN 1.040,00ú   2 gg 14 29

AC010 ú 2.600,005 gg 9 18 7

AC050 2.600,00ú   5 gg 28

AC200 ú 2.600,005 gg 30 9 21

AC201 1.040,00ú   2 gg 20 6

AC202 ú 1.040,002 gg 5 3

AC205 1.560,00ú   3 gg 19 24

AC210 ú 2.600,005 gg 2 15

AC212 2.600,00ú   5 gg 7 19

AC305 ú 2.600,005 gg 16 5

AC805 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK
AC010 SM001 AC200 AC201 AC202 AC205 AC305 AC280

AC280  TACERT C_TFIN52_65
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SAP BUSINESS SUITE        

SAP ERP  
Financials  

Financial Supply Chain Management  
 

 

Treasury and Risk Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

AC805 a richiesta 3 gg

FSC010 ú 2.600,005 gg 19

FSC110 a richiesta 5 gg

FSC120 a richiesta 3 gg

FSC130 1.040,00ú   2 gg 10

FSC800 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        

SAP ERP  
Financials 

Treasury and Risk Management  

Treasury and Risk Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

AC805 a richiesta 3 gg

FSC010 ú 2.600,005 gg 19

FSC110 a richiesta 5 gg

FSC120 a richiesta 3 gg

FSC130 1.040,00ú   2 gg 10

FSC800 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Financials  

Management Accounting  

Management Accounting 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPFIN 1.040,00ú   2 gg 14 29

AC020 a richiesta 3 gg

AC040 2.600,00ú   5 gg 16 2 14

AC050 ú 2.600,005 gg 28

AC350 a richiesta 2 gg

AC405 ú 2.600,005 gg 6 30 28

AC505 2.600,00ú   5 gg 16 12

AC520 a richiesta 5 gg

AC530 a richiesta 3 gg

AC605 ú 2.600,005 gg 12 10

AC610 1.560,00ú   3 gg 14 8

AC612 ú 1.040,002 gg 4 29

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

AC040 SM001 AC405 AC505 AC605 AC610 AC520

CA705 TACERT C_TFIN22_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Human Capital Management  

Shared Service  
 

 

Shared Service 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPHR 1.040,00ú   2 gg 27 3

HR050 ú 2.600,005 gg 26 17

HR255 a richiesta 5 gg

HR270 a richiesta 3 gg

HR272 a richiesta 2 gg

HR280 a richiesta 3 gg

HR290 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 



CorsiCorsi VLC: sconto 10% sul prezzo di listino - Prezzi aggiornati al 15-11-2011. Titoli e date potranno subire variazioni; si consiglia 

di verificare sul sito: training.sap.com  19 

 

SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Human Capital Management  

Workforce Process Management  

Workforce Process Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPHR 1.040,00ú   2 gg 27 3

HR050 ú 2.600,005 gg 26 17

AC270 a richiesta 5 gg

HR305 ú 2.600,005 gg 7 22

HR306 2.600,00ú   5 gg 21 1

HR310 ú 2.600,005 gg 11 19

HR325 a richiesta 5 gg

HR465 ú 2.600,005 gg 25 10

HR540 a richiesta 3 gg

HR580 a richiesta 3 gg

HR940 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

HR050 SM001 HR110 HR305 HR306 HR505 HR580

HR465 TACERT C_THR12_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Human Capital Management  

Talent Management 

Talent Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPHR 1.040,00ú   2 gg 27 3

HR050 ú 2.600,005 gg 26 17

HR140 a richiesta 2 gg

HR250 a richiesta 5 gg

HR260 a richiesta 3 gg

HR280 a richiesta 3 gg

HR316 a richiesta 3 gg

HR505 ú 1.560,003 gg 16 7

HR506 a richiesta 2 gg

HR510 ú 2.600,005 gg 16 26

HR515 2.600,00ú   3 gg 13 23

HR540 a richiesta 3 gg

HR580 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Procurement and Logistic Execution  

Procurement 

Procurement

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

SCM500 ú 2.600,005 gg 9 23

SCM510 2.600,00ú   5 gg 30 27

SCM515 ú 1.560,003 gg 7 10

SCM520 2.600,00ú   5 gg 20 17

SCM521 a richiesta 3 gg

SCM525 a richiesta 2 gg

SCM540 a richiesta 2 gg

SCM550 2.600,00ú   5 gg 2 5

SCM595 a richiesta 3 gg

SCM680 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

SCM500 SM001 SCM510 SCM515 SCM520 SCM525 SCM550 TACERT C_TSCM52_65

CERTIFICATION TRACK
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Procurement and Logistic Execution  

Logistic Execution  

Logistic Execution 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

EWM100 ú 1.560,003 gg 27 10

EWM110 2.600,00ú   5 gg 28 26

EWM120 ú 2.600,005 gg 2 17

EWM125 520,00ú     1 gg 14 14

SCM601 ú 1.560,003 gg 12 5

SCM610 1.560,00ú   3 gg 14 7

SCM611 ú 1.560,003 gg 11 26

SCM612 a richiesta 5 gg

SCM630 ú 2.600,005 gg 7 22

SCM631 a richiesta 2 gg

SCM660 a richiesta 2 gg

SCM663 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM630 SCM631 SCM660 TACERT C_TSCM66_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Warehousing 

Inventory & Warehouse Management   

 

Inventory & Warehouse Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

SCM601 ú 1.560,003 gg 12 5

SCM610 1.560,00ú   3 gg 14 7

SCM630 ú 2.600,005 gg 7 22

SCM631 a richiesta 2 gg

SCM660 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM630 SCM631 SCM660 TACERT C_TSCM66_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Warehousing 

Extended Warehouse Management 

 

 

Extended Warehouse Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

EWM100 ú 1.560,003 gg 27 10

EWM110 2.600,00ú   5 gg 28 26

EWM120 ú 2.600,005 gg 2 17

EWM125 520,00ú     1 gg 14 14

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM510 SCM630 SCM631 SCM610 SCM611 SCM660 EWM100 EWM110

EWM120 TACERT P_EWMWM_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Product Development and Manufacturing 

Manufacturing Planning  

Manufacturing Planning 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

SCM100 a richiesta 2 gg

SCM130 ú 2.600,005 gg 6 6

SCM240 2.600,00ú   5 gg 26 15

SCM360 a richiesta 5 gg

SCM365 a richiesta 3 gg

SCM380 a richiesta 5 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM300 PLM114 SCM240 SCM310 SCM360 SCM365 TACERT C_TSCM42_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Product Development and Manufacturing 

Manufacturing Execution 

 
Manufacturing Execution

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

PLM114 ú 2.600,005 gg 5 3

PLM115 a richiesta 5 gg

SCM100 a richiesta 2 gg

SCM130 2.600,00ú   5 gg 6 6

SCM300 a richiesta 3 gg

SCM310 2.600,00ú   5 gg 16 12

SCM320 a richiesta 3 gg

SCM340 a richiesta 5 gg

SCM350 a richiesta 3 gg

SCM360 a richiesta 5 gg

SCM372 a richiesta 3 gg

SCM920 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM300 PLM114 SCM240 SCM310 SCM360 SCM365 TACERT C_TSCM42_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Product Development and Manufacturing 

Manufacturing Execution II 

Manufacturing Execution II

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

SCM300 a richiesta 3 gg

SCM380 a richiesta 5 gg

SCM750 a richiesta 5 gg

SCM760 a richiesta 2 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Product Development and Manufacturing  

Enterprise Asset Management 

Enterprise Asset Management

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPPLM a richiesta 2 gg

PLM200 ú 1.560,003 gg 11

PLM300 2.600,00ú   5 gg 13

PLM305 ú 1.040,002 gg 1

PLM310 1.560,00ú   3 gg 21

PLM315 ú 1.560,003 gg 11

PLM320 a richiesta 3 gg

PLM322 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

PLM300 PLM305 PLM310 PLM315 PLM318 TACERT C_TPLM30_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Sales and Services  

Sales Order Management  

 

 
 

Sales Order Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPSCM 1.040,00ú   2 gg 21 26

SCM600 ú 2.600,005 gg 23 4 24 17

SCM605 2.600,00ú   5 gg 20 18 15 21

SCM610 ú 1.560,003 gg 14 7

SCM611 1.560,00ú   3 gg 11 26

SCM615 ú 1.040,002 gg 5 22

SCM620 1.560,00ú   3 gg 2 3

SCM650 a richiesta 3 gg

SCM671 1.560,00ú   3 gg 23 9

SCM680 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

SCM600 SM001 SCM605 SCM610 SCM615 SCM620 SCM650 TACERT C_TSCM62_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Sales and Services  

Aftermarket Sales & Service  

 

Aftermarket Sales and Service

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPPLM a richiesta 2 gg

PLM310 a richiesta 5 gg

PLM305 1.040,00ú   2 gg 1

PLM310 ú 1.560,003 gg 21

PLM335 a richiesta 5 gg

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Corporate and Support Functions  

Project Portfolio Management  

 

 

Project Portfolio Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPPLM a richiesta 2 gg

PLM200 ú 1.560,003 gg 11

PLM210 1.040,00ú   2 gg 25

PLM220 ú 2.600,005 gg 30

PLM230 2.600,00ú   5 gg 27

PLM240 a richiesta 3 gg

PLM510 a richiesta 3 gg

PLM512 a richiesta 2 gg

PLM550 a richiesta 5 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

PLM200 PLM210 PLM220 PLM230 TACERT C_TPLM22_65
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Corporate and Support Functions  

Real Estate Management  
 

 

Real Estate Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPFIN 1.040,00ú   2 gg 14 29

AC010 ú 2.600,005 gg 9 18 7

RE010 1.560,00ú   3 gg 16

RE200 ú 2.600,005 gg 4

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Corporate and Support Functions  

Quality Management  

Quality Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPPLM a richiesta 2  gg

PLM400 a richiesta 5 gg

PLM412 a richiesta 5 gg

PLM415 a richiesta 3 gg

PLM420 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

PLM400 PLM412 PLM415 PLM420 TACERT C_TPLM40_05

CERTIFICATION TRACK
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP ERP  
Corporate and Support Functions  

Travel Management 

 
Travel Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPFIN 1.040,00ú   2 gg 14 29

SAPHR 1.040,00ú   2 gg 27 3

AC010 ú 2.600,005 gg 9 18 7

AC270 a richiesta 5 gg

HR050 ú 2.600,005 gg 26 17

*Sede corso: Roma 
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP LIFE CYCLE MANAGEMENT  

Life-Cycle Data Management  

   

 

Life-Cycle Data Management 

Codice Prezzo durata genn febb mar apr magg giu lug ago sett ott nov dic genn

SAP01 ú 1.040,002 gg 15 3 4

SAPPLM a richiesta 2 gg

PLM100 a richiesta 4 gg

PLM114 ú 2.600,005 gg 5 3

PLM120 a richiesta 3 gg

PLM130 a richiesta 3 gg

PLM145 a richiesta 5 gg

PLM150 a richiesta 3 gg

PLM170 a richiesta 3 gg

*Sede corso: Roma 

CERTIFICATION TRACK

PLM114 PLM120 PLM130 PLM145 PLM150 PLM170 TACERT C_TPLM10_71
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SAP BUSINESS SUITE        
SAP SUPPLY CHAIN MANAGEMENT  

Production Planning and Detailed Scheduling 
 

  
 

CERTIFICATION TRACK
































































































