MIT MEHR SAP-KNOW-HOW ZU MEHR
BERATUNGSQUALITAT

Die Wirtschaftsprifungs- und Beratungsgesellschaft Pricewaterhouse-
Coopers AG WPG (PwC) betreut fiihrende Industrie- und Dienstleis-
tungsunternehmen. Viele von ihnen nutzen SAP-Software. Fir eine aus-
gewahlte Gruppe branchenorientierter PwC-Berater entwickelte SAP
Education eine individuelle Schulung mit dem Schwerpunkt Controlling.

,Heute wissen auch unsere branchen-
orientierten Berater, was ein SAP-Sys-
tem im Controlling leistet. Dieses Wis-
sen verhilft uns nicht nur zu einer
besseren Argumentationsbasis gegen-
tiber unseren Kunden. Es vereinfacht
unsere Priifungs- und Beratungsleis-
tungen, weil wir die verfiigharen SAP-
Werkzeuge kennen. Und es lisst uns

effizienter kommunizieren, weil wir

dieselben Begriftlichkeiten verwenden.

Heute sprechen wir eine Sprache —
mit SAP und mit unseren Kunden.*

Holger Kuchmetzki, Senior Consultant, PwC

PRICEAVATERHOUSE(COPERS

Kundenprofil
SAP Education

AUF EINEN BLICK

Unternehmen

= Name: PricewaterhouseCoopers AG WPG

= Standort: Flachendeckendes Standortnetz
in Deutschland

= Branche: Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft

= Produkte und Services: Wirtschaftspri-
fung und priifungsnahe Dienstleistungen,
Steuerberatung sowie Transaktions-, Pro-
zess- und Krisenberatung

= Umsatz: rund 1,35 Mrd. Euro im Ge-
schaftsjahr 2006/2007

= Mitarbeiter: 8.400

= Internetadresse: www.pwc.de

SAP-Services von SAP Education
Konzeption und Durchfiihrung kundenindi-
vidueller Schulungen zum Thema Manage-
ment Accounting / SAP ERP Financials

Die wichtigsten Herausforderungen

= Zielgruppengerechte Adaption der Standard-
schulung auf die Belange von Wirtschafts-
prifern sowie Unternehmensberatern, d. h.
Schwerpunktverlagerung auf Reporting
sowie priifungsrelevante Fragestellungen in
produktiven SAP-Umgebungen

= Optimaler Zuschnitt der Lerninhalte fur eine
heterogene Zielgruppe mit unterschied-
lichsten SAP-Vorkenntnissen

= Einfuhrung in Datenbankabfragen und
Reportgenerierung

= Verstandnis wecken fir die Architektur und
Arbeitsweise des Systems, hier insbeson-
dere das Zusammenspiel der einzelnen
Losungsbausteine von SAP ERP

Entscheidung fiir SAP Education

= Langjahrige Zusammenarbeit und
Verlésslichkeit

= Standorttbergreifende Schulungsdurch-
fuhrung

= Flachendeckende Ausbildung mit identi-
schen Lerninhalten und in gleichbleibend
hoher Qualitat

Projektziele

= Vermittlung von Grundlagenwissen tiber
SAP ERP Financials / Management
Accounting (Struktur, Leistungstiberblick,
Einordnung)

Hauptnutzen fiir den Kunden

= Einblick in die Moglichkeiten und die techni-
sche Leistungsféhigkeit des Systems ver-
einfacht die Prifungsarbeit und ermoglicht
die effiziente Abwicklung einzelner Pri-
fungsschritte (z. B. bei Datenbereitstellung
und Reports)

= Hohere Anwendungssicherheit im Umgang
mit dem System

= Bessere und verstérkte Nutzung verfig-
barer Tools

= Neue Beratungsansétze durch tieferes
SAP-Know-how

= Der individuelle Zuschnitt der Schulung
ermaoglicht einen konzentrierten Erfah-
rungsaustausch unter Beratungskollegen
mit ahnlich gelagerten Aufgabenstellungen

= Verbreiterte Wissensbasis Uber die Nut-
zungsmoglichkeiten des SAP-Systems
forderte eine eigene Produktinnovation
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