w Business

,Wenn bei uns eine Stelle frei wird,
miissen wir sie so schnell wie moglich
besetzen. Mit unserer neuen Losung
konnen wir Bewerbungen nun sehr
effizient steuern. Nach kurzer Zeit
haben wir den besten Kandidaten
gefunden — und eingestellt.”

Stefan Zoller, Geschaftsfihrer,
ILC PROSTEP GmbH

ILC

PROSTER

AUF EINEN BLICK

Kundenbericht
Dienstleistungsbranche

Unternehmen

= Name: ILC PROSTEP GmbH

= Standort: Bexbach

= Branche: IT-Dienstleistung

= Produkte und Services: [T-Dienstleistungen,
Add-ons und Integrationslosungen

= Angestellte: 50

= Internetadresse: www.ilc-prostep.de

= SAP-Losungen und -Services: SAP®
Business ByDesign™, umantis-Partner-
|6sung fur das Bewerbungsmanagement

Die wichtigsten Herausforderungen

= Durchgéngige Losung statt manuell ge-
pflegter Tabellen fiir Bewerbungsprozesse
einfiihren

= Gezielt die passenden Bewerber
ansprechen

= Streuverluste bei Ausschreibungen
minimieren

= Effiziente Terminplanung fiir Bewerbungs-
gespréache ermdoglichen

Projektziele

= Schneller neue Mitarbeiter einstellen

= Transparente Prozesse vom Inserat bis
zur Einstellung

= Zeitnah bei Bewerbern zurlickmelden

= Die besten Kandidaten herausfiltern

Geschéftsanforderungen

= Nahtlose Workflows zwischen Managern
und Personalverantwortlichen

= Ausschreibung auf eigener Website und
in zahlreichen anderen Medien

Highlights der Implementierung

= Implementierung in nur drei Wochen

= Umfassende Anwenderschulung in einem
zweitégigen Workshop

Entscheidung fiir SAP und Partner

= Einfache und kostengtinstige Nutzung
ohne eigene [T-Infrastruktur

= Flexible On-Demand-Software lasst sich
neuen Anforderungen anpassen

= Zukunftssicherheit

Hauptnutzen fiir das Unternehmen

= Bewerbungsprozesse laufen effizienter ab

= Professionelle und effektive
Onlinebewerbungen

= Software sortiert die geeignetsten
Kandidaten vor

= Absagen, Einladungen und Terminver-
einbarungen mit wenigen Mausklicks

SAP-Business-ByDesign-Partner
umantis AG



Wird ein neuer Mitarbeiter gesucht,
muss es bei der ILC PROSTEP
GmbH meist ganz schnell gehen.
Kein Problem fir den IT-Dienst-
leister: Inserate sind im Nu erstellt,
die besten Bewerber umgehend
ermittelt. Das Unternehmen kann
sich bei den begehrten Kandidaten
eher melden als die Konkurrenz -
und so den Wettbewerb fiir sich
entscheiden. Moglich macht das
eine Partnerlosung fur SAP®
Business ByDesign™.

In Bestzeit zum neuen Mitarbeiter

Der Geschéftsfiihrer ruft die neue Losung
direkt in SAP Business ByDesign auf -
und erfasst alle Anforderungen fir eine
neue Stelle in einer Eingabemaske.
Welche Spezialkenntnisse sind erforder-
lich? Welche Berufserfahrung muss der
Kandidat mitbringen? Auf Knopfdruck
gelangen diese Informationen an den
zustandigen Personalverantwortlichen,
der eine stimmige Ausschreibung erstellt.

50 105 706 (11/05)
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SAP, R/3, SAP NetWeaver, Duet, PartnerEdge, ByDesign, SAP

BusinessObjects Explorer, StreamWork und weitere im Text erwahnte SAP-
Produkte und Dienstleistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken
oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland und anderen Lander.

Business Objects und das Business-Objects-Logo, BusinessObjects, Crystal
Reports, Crystal Decisions, Web Intelligence, Xcelsius und andere im Text
erwahnte Business-Objects-Produkte und Dienstleistungen sowie die ent-
sprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der Business
Objects Software Ltd. Business Objects ist ein Unternehmen der SAP AG

Er legt fest, in welchen Medien inseriert
werden soll - von der eigenen Unterneh-
menswebsite Uber verschiedene Print-
magazine bis hin zu spezialisierten Online-
Jobborsen und sozialen Netzwerken. So
kann der Personalverantwortliche auch
gezielt nach Region oder Branche unter-
scheiden, Streuverluste reduzieren.

»Mit der Losung beschleunigen wir unsere
Bewerbungsprozesse deutlich. Wir sind
Uberzeugt, dass wir kiinftig die Zeit vom
Inserat bis zur Einstellung halbieren kon-
nen”, sagt Stefan Zoller, Geschéaftsfiihrer
von ILC PROSTEP.

Uber einen Link im Stellenangebot kénnen
Bewerber online ihren Lebenslauf, Zeug-
nisse oder Empfehlungsschreiben hoch-
laden. Bei vielen anderen Unternehmen
missen sie anschlieBend einen umfangrei-
chen Fragenkatalog durcharbeiten - gerade
Hochqualifizierte springen da schnell ab.
Nicht bei ILC PROSTEP: Bewerber beant-
worten maximal vier Fragen, die exakt auf
die jeweilige Position zugeschnitten sind.
Die Software sortiert die Kandidaten dann
automatisch nach ihrer Eignung. So geht
der Prozess deutlich schneller, ist effekti-
ver und viel angenehmer fir die Bewerber.
Wird ein Kandidat eingestellt, tbertragt
das System die bereits erfassten Informa-
tionen gleich in SAP Business ByDesign.

Sybase und Adaptive Server, iAnywhere, Sybase 365, SQL Anywhere und
weitere im Text erwéhnte Sybase-Produkte und -Dienstleistungen sowie die

entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der Sybase Inc.

Sybase ist ein Unternehmen der SAP AG.

Alle anderen Namen von Produkten und Dienstleistungen sind Marken der je-
weiligen Firmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu
Informationszwecken. Produkte kénnen landerspezifische Unterschiede aufweisen

In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige Ankiindigung
geandert werden. Die vorliegenden Angaben werden von SAP AG und ihren
Konzernunternehmen (, SAP-Konzern") bereitgestellt und dienen ausschlieBlich

www.sap.de

Nahtlos integriert

»Mit den Entwicklungswerkzeugen von
SAP konnen wir SAP Business ByDesign
sehr komfortabel um neue Funktionen
erweitern - und unseren Kunden genau
das liefern, was sie benotigen”, erklart
Hermann Arnold, Geschéaftsfihrer der auf
Talentmanagementsoftware spezialisier-
ten umantis AG. Tatjana Walter, Solution
Managerin bei SAP und betreuende
Partnermanagerin von umantis: ,Unsere
Kunden sind auch in Zukunft immer auf
alle Anforderungen vorbereitet. Zum
einen, weil wir SAP Business ByDesign
standig weiterentwickeln - zum anderen,
weil unsere Partner exzellente Add-ons
anbieten.”

ILC PROSTEP ist von der neuen Losung
durchweg begeistert. Und schon beste-
hen Plane, sie weiter auszubauen: mit
einem Modul fiir Mitarbeitergespréche.
Damit kann das Unternehmen kiinftig
die Ziele und Laufbahnen seiner Ange-
stellten effektiv planen und so seine
Talente nachhaltig fordern.

human
resource
solutions

umants

Informationszwecken. Der SAP-Konzern tibernimmt keinerlei Haftung oder
Garantie firr Fehler oder Unvollstandigkeiten in dieser Publikation. Der
SAP-Konzern steht lediglich fiir Produkte und Dienstleistungen nach der
MaBgabe ein, die in der Vereinbarung tber die jeweiligen Produkte und
Dienstleistungen ausdriicklich geregelt ist. Aus den in dieser Publikation
enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterfiihrende Haftung.

THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP"



