Ce plan de formation a pour objectif de vous proposer les cours essentiels et recommandés pour vous

préparer au Test de Certification Ressources Humaines intitulé :

Human Resources — Management and Administration with SAP ERP 2005. »

« SAP Certified Solution Consultant

Réf Intitulé Durée Prix en Euros
HT (1)
Essentiel SAPO1 * Introduction aux solutions SAP 3 jours 1.515
Essentiel HRO50 Gestion des Ressources Humaines et de la 5 jours 2.525
paie
Recommandé |HR130 Vue d’ensemble du SAP Enterprise Portal 2 jours 1.120
dans SAP HCM
Essentiel HR305 Configuration des données de base 5 jours 2.525
Essentiel HR306 Configuration des données de base temps 5 jours 2.525
Essentiel HR505 Gestion de 'organisation 3 jours 1.515
Essentiel HR400 Exploitation du calcul de paie 5 jours 2.525
Recommandé | HR580 ** Reporting dans HR 3 jours 1.560
Recommandé | SM001 Introduction to SAP Solution Manager 2 heures 150
TOTAL 31j-2h 15.960
Certification
SAP Human Resources — Management / Administration with SAP ERP 2005 | 3 heures 350

(1) Tarifs valables jusqu’au 31/12/2009.
: formation E-learning en anglais

*Le cours SAPO1 Introduction aux solutions SAP peut-étre remplacé par les formations E-learning en

anglais :
ERPOO1ME | Management Empowered by SAP ERP 4 heures 350
ERPO30ME | Management Empowered by SAP ERP 2 heures 150
HCM
sAP125BE | SAP Navigation 2005 2 heures 60

** : formation a la demande en France
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