
THR10 Менеджмент и администрирование, часть I  
Версия семинара: Второй квартал 2006 года 

Продолжительность 
 10 дней  

Цели семинара 
 По окончании данного семинара вы сможете:  

- Объяснять основные процессы управления персоналом  
- Настраивать данные администрирования персонала в соответствии с требованиями  клиента  
- Настраивать временные данные  
- Получать отчетность  по данным управления   персоналом.  

Целевая группа 
 Консультанты  ответственные за внедрение основных данных, временных данных и отчетности, как 

составных частей решения mySAP ERP Human Capital Management (mySAP ERP HCM),  
  

Необходимые условия 
   Обязательно: 

 Знания в области управления персоналом  
 Все ниже перечисленные материалы рекомендуется изучить самостоятельно в ваше свободное время до 

начала семинара THR10:  
 Электронное обучение SAP125 SAP Навигация 2005 ,  
 ERP001 Управление на базе mySAP ERP ,  
 ERP030 Управление на базе mySAP ERP Human Capital Management ,  
  

 Компоненты и версии программного обеспечения 
 ERP ECC 6.0  

Содержание семинара 
 Обзор решения mySAP ERP HCM: навигация и структуры в Управлении персоналом, Информационный 

сервис  сотрудников, рабочий стол менеджера, набор персонала, развитие персонала, планирование затрат 
по персоналу, управление мероприятиями, менеджмент вознаграждений  

 Конфигурация основных данных персонала: структуры предприятия, структуры персонала, 
организационной структуры, признаки  и определение значений по умолчанию, данные, релевантные для 
расчёта заработной платы:  тарифная структура  структура видов оплаты, перетарификация и увеличение 
тарифов, настройка интерфейса пользователя: например, модификации экранов и настройка мероприятий 
по персоналу, менеджмент глобальных сотрудников  

 Конфигурация Управления временными данными: Обзор модуля Управление временными данными и его 
интеграция с другими приложениями, конфигурация графика рабочего времени и настройка нормативного 
рабочего времени, создание видов присутствий и отсутствий и их оплаты, настройка и  использованием 
лимитов,  конфигурация рабочего места менеджера по управлению временными данными  (TMW)  

 Отчетность в Управлении персоналом: Инфо-системы, оперативный запрос, SAP Query, инфо-типы  расчета 
смоделированные инфо-типы Управления временными данными, Управление персоналом в SAP NetWeaver 
Business Intelligence  

 Интегрированный пример по изученной тематике.  

Примечания 
 Для закрепления  знаний, полученных на семинаре, и успешной сдачи экзамена на получение сертификата в 

конце семинара THR12 мы рекомендуем вам самостоятельно повторить полученную информацию  в 



свободное после семинара время.  

 
 


